
Gute Arbeit. Faire Bezahlung. Tolle Benefits. Verlässlichkeit. Und viel Potenzial zur Weiterentwicklung.
Das zeichnet das ZfP Südwürttemberg als Arbeitgeber in Psychiatrie und Psychosomatik aus.

Wir möchten Sie in unserem Team willkommen heißen, und zwar als

Mitarbeiter:in für den Bereich der Funktionsdiagnostik (w/m/d)
Klinik für Neurologie mit Epileptologie in Weissenau
Kennziffer: W72/26
Diese Stelle ist unbefristet in Teil-oder Vollzeit (70 - 100 %) als medizinisch-technische:n Technologen:in (MT-F) im Funktionsbereich Epileptologie ab sofort in
Weissenau zu besetzen.
 

Das erwartet Sie
Die Klinik für Neurologie und Epileptologie ist Partner im Epilepsiezentrum Bodensee. Die Abteilung für Epileptologie verfügt über alle wesentlichen apparativen
diagnostischen Möglichkeiten einschließlich nichtinvasivem Video-EEG-Monitoring, mobilem Langzeit-EEG und Videoüberwachung aller Patientenzimmer. In der
speziellen EEG-Diagnostik untersuchen wir Patient:innen mit differentialdiagnostischen Fragestellungen und Patient:innen mit therapieschwierigen Epilepsien zu
Klärung operativer Behandlungsoptionen.
Die Mitarbeitenden arbeiten im Frühdienst (7 - 15:30 Uhr), Zwischendienst (8 - 16:30 Uhr) und Spätdienst (12:45 - 21 Uhr)  sowie gelegentlich im Rufbereitschaftsdienst.

Ihre Aufgaben

Das bringen Sie mit

Wir freuen uns auf Bewerbungen von qualifizierten Mitarbeitenden, die teamorientiert und selbstbewusst ihren beruflichen Weg mit uns gehen möchten. Erfahrungen
in der EEG-Ableitung oder eine Ausbildung in diesem Bereich sind wünschenswert aber nicht Voraussetzung.

Das bieten wir Ihnen

Durchführung von Langzeit-EEGs und Standard-EEGs (digitale EEG-Ableitung im 10/20 System)•
Vorbereitung, eigenständige Durchführung und Nachbereitung der Ableitungen von evozierten Potentialen und Neurographien (SEP, AEP, VEP, NLG)•
Durchführung von EKG-Ableitungen•
Bearbeitung und Sicherung der Videoaufzeichnungen•
Durchführung und Auswertung der Polysomnographie-Diagnostik•

Teamfähigkeit•
Leistungs- und Einsatzbereitschaft•
Engagement und Kreativität•
Ein hohes Maß an Verantwortung•
Soziale und fachliche Kompetenz•
Flexibilität•

Erfüllende und sinnstiftende Arbeit•
Einen attraktiven Arbeitsplatz•
Teambesprechungen und Supervisionen•
Ein vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot in unserer eigenen Bildungseinrichtung sowie ein digitales Bildungsmanagement•
Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten•
Jobrad•
Firmenfitness Hansefit•
ZfP Jobticket – Bezuschussung zu Tickets für Bus und Bahn•
Lebensarbeitszeitmodell ZEITplus – Berufliche Anforderungen und private Bedürfnisse in Einklang bringen•
Unterstützung bei Wohnungssuche und Kinderbetreuung•
Eine fundierte Einarbeitung in die Ableitetechnik werden wir gewährleisten•
Voraussichtliche Eingruppierung unter Berücksichtigung der individuellen Erfahrungen und Qualifikationen in E 8 TV-L•

Weitere Informationen unter www.zfp-karriere.de
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Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne der Chefarzt der Klinik, Herr PD Dr. Christian Tilz, E-Mail: christian.tilz@zfp-zentrum.de oder Tamara Brauner, E-Mail:
tamara.brauner@zfp-zentrum.de, Tel.: 0751 7601-2348.

Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-L. Unsere angebotenen Vollzeitstellen sind auch in Teilzeit zu besetzen. Chancengleichheit ist fester
Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Weitere Informationen unter www.zfp-karriere.de
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