
Diese Stelle ist zunächst befristet auf 24 Monate in Vollzeit im Funktionsbereich Epileptologie der SINOVA ab sofort 
in Weissenau zu besetzen.

Die Abteilung für Epileptologie ist Partner im Epilepsiezentrum Bodensee. Die Abteilung für Epileptologie verfügt über 
alle wesentlichen apparativen diagnostischen Möglichkeiten einschließlich nichtinvasivem Video-EEG-Monitoring, mobilem 
Langzeit-EEG und Videoüberwachung aller Patientenzimmer. In der speziellen EEG-Diagnostik untersuchen wir Patienten 
und Patientinnen mit differentialdiagnostischen Fragestellungen und Patienten und Patientinnen mit therapieschwierigen 
Epilepsien zu Klärung operativer Behandlungsoptionen.

Ihr Aufgabenbereich:
 Durchführung von Langzeit-EEGs und Standard-EEGs (digitale EEG-Ableitung im 10/20 System)
 Vorbereitung, eigenständige Durchführung und Nachbereitung der Ableitungen von evozierten Potentialen (SSEP, AEP, VEP)
 Durchführung von EKG-Ableitungen
 Bearbeitung und Sicherung der Videoaufzeichnungen

Z u s a m m e n

A r b e i t . Das ZfP Südwürttemberg ist an rund 30 Standorten zwischen Stuttgart und dem 
Bodensee auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik tätig. Für 4000 
Mitarbeitende sind wir ein attraktiver und verlässlicher Arbeitgeber. Maßnahmen 
zu Work-Life-Balance und ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsmanagement 
zeichnen uns aus.

Wir suchen eine/n

Abteilung Epileptologie Ravensburg-Weissenau

M i t a r b e i t e r/i n  i n  d e r  F u n k t i o n s d i a g n o s t i k  ( W67/19)
I d e a l e r w e i s e  M e d i z i n i s c h -T e c h n i s c h e/n  
A s s i s t e n t i n/- e n  ( M T A-F )  o d e r  M e d i z i n i s c h e/r  
F a c h a n g e s t e l l t e/r  ( M FA)

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Kerstin Jacob, Tel.: 0751 7601-2348, sowie 
Dr. Hartmut Baier, Chefarzt der Abteilung Epileptologie, Tel.: 0751 7601-2390.

Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-L. Unsere angebotenen Vollzeitstellen sind auch in Teilzeit zu 
besetzen. Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 29. Juni 2019.
Weitere Informationen: www.zfp-karriere.de

Wir bieten Ihnen:
 �Einen attraktiven Arbeitsplatz 
 �Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit
 �Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
 �Teambesprechungen und Supervisionen

Eine fundierte Einarbeitung in die Ableitetechnik werden 
wir gewährleisten.

Ihr Profil:
 Teamfähigkeit
 Leistungs- und Einsatzbereitschaft
 Engagement und Kreativität
 Ein hohes Maß an Verantwortung
 Soziale und fachliche Kompetenz
 Flexibilität

Wir freuen uns auf Bewerbungen von qualifizierten 
Mitarbeitenden, die teamorientiert und selbstbewusst 
ihren beruflichen Weg mit uns gehen möchten. 
Erfahrungen in der EEG-Ableitung oder eine Ausbildung 
in diesem Bereich sind wünschenswert.

Ein Unternehmen der ZfP-Gruppe Baden Württemberg

ZfP Südwürttemberg
Personalabteilung
Pfarrer-Leube-Straße 29
88427 Bad Schussenried
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